
浙江师范大学行知学院2023年专任教师招聘计划表

序

号

用人
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专业/

学科方向
其他条件

1

商

学
院

夏老
师

0579-

88321

036

旅游管理

学科骨干 2

*40周岁 博研/博士 不限

旅游管理（文化旅游、旅游规
划、 休闲旅游、智慧旅游等方

向）

1.有旅游企业从业经验两年以上的可适当放宽年龄限制。本科
专业相关，硕士为旅游管 理类专业；*2.特别优秀的年龄可适

当放宽。

2 金融学 *40周岁 博研/博士 不限
金融学（银行、证券或保险方

向）

1.本科为经济学或金融学，有银行、证券等金融机构工作经验

者可适当放宽条件；*2.特别优秀的年龄可适当放宽。

3

会计学、

工商管理、

财务管理
*40周岁 博研/博士 不限 工商管理、会计学、财务管理

1.本科会计学/财务管理/审计学/计算机类，通过ACCA6门以上

或注册会计师4门以上优 先，有计算机类专业教育背景或财会

类竞赛获奖经历者优先；*2.特别优秀的年龄可适当放宽。

4

法
学

院

王老

师
0579-

82291

307

思政

学科骨干 2

*40周岁 博研/博士 不限

马克思主义哲学、政治经济学

、中共党史、马克思主义理论

、中国近现代史

*1. 特别优秀的年龄可适当放宽。

5 法学 *40周岁 博研/博士 不限 法学
1.具备海外留学经历或者5年以上法律实务经历者优先，具有副
教授以上职称者优先；*2.特别优秀的年龄可适当放宽。

6

文

学
院

李老
师

0579-

88321

043

英语

汉语言文学
学科骨干 2 *40周岁 博研/博士 不限

英语语言文学、外国语言学及
应用 语言学、比较文学与世界

文学、古 代文学、文艺学、中
国现当代文学、汉语国际教育

、新闻学、传播学

1.具有较强的科研能力和学术水平；2.具有高级专业技术职务

或特别优秀者可适当放 宽条件；3.新闻学或传播学专业的博

士，本科为网络与新媒体专业者优先；*4.特别优秀的年龄可适

当放宽。
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7

设

艺

学

院

金老

师

0579-

82291

193

视觉传达

学科骨干

3

*40周岁 博研/博士 不限 设计学类（设计理论）

1.具有设计学类理论研究能力，在高级别期刊发表过论文及主

持省部级以上纵向课题者 优先；*2.特别优秀的年龄可适当放
宽。

8 *40周岁 博研/博士 不限
设计学（视觉传达、数字媒

体）

1.具有新媒体领域学习和研究背景者优先；具有副教授及以上
职称或科研能力突出者可 适当放宽条件；*2.特别优秀的年龄

可适当放宽。

9 环境设计 *40周岁 博研/博士 不限 设计学(环境设计,艺术类）

1.要求熟练掌握与专业相关的各类设计软件，能从事专业基础

教学与项目实践工作，有相关全职工作经验者优先。科研或教

研能力突出者可适当放宽条件；*2.特别优秀的年龄可适当放宽
。

10 产品设计 学科骨干 1 *40周岁 博研/博士 不限 设计学（产品设计）
1.有海外知名设计院校学习及学术背景经历者可适当放宽条

件；*2.特别优秀的年龄可适当放宽。

11

理
学

院

凡老

师
0579-

82291

192

应用化学 学科骨干 3 *40周岁 博研/博士 不限

化学、应用化学、化学工程与
技术、材料与化工、能源化学

、材料科学与工程、材料化学
、药物化学、环境科学/无机化

学、分析化学、有机化学、物
理化学、高分子化学与物理、

材料物理与化学、材料学、化
学工程、工业催化

1.第一学历为化学类专业者优先；2.有海外留学经历者优先；
3.省级及以上人才可适 当放宽条件；4.实际从事行业与岗位需

求相符的，可适当放宽专业要求；5.具有高级 专业技术职务或
特别优秀的可适当放宽年龄限制；*6.特别优秀的年龄可适当放

宽。

12
食品质量与安

全

学科骨干 4

*40周岁 博研/博士 不限

食品科学与工程、农产品加工
及贮藏工程、水产品加工及贮

藏工程、粮食油

脂及植物蛋白工程、食品营养

、食品安全

1.第一学历为食品类专业者优先；2.有较强的科研能力和学术

水平；3.有海外1年以上留学背景，高级职称者优先；4.省级及

以上人才可适当放宽条件；5.有高级职称或 相关工作经验者可

适当放宽条件；*6.特别优秀的年龄可适当放宽。

13 生物技术 *40周岁 博研/博士 不限

遗传学、生物化学与分子生物

学、生态学、生物医学工程、

工业生物工程、生物制药、生

物信息、中药资源与开发

1.具有较强的科研能力和学术水平；2.有企业相关经验者优
先；3.生物学、生态学背 景者优先；4.具有高级职称可适当放
宽条件；*5.特别优秀的年龄可适当放宽。
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14 理学院

凡老

师
0579-

82291
192

环境工程 学科骨干 1 *40周岁 博研/博士 不限

环境科学与工程、农业水土工

程/固废资源化利用、土壤化学

与环境、环境生态学等方向

1.有海外留学经历者优先；2.有国家注册环保工程师或环评工

程师执业资格者优先；3.省级及以上人才可适当放宽条件；4.

实际从事行业与岗位需求相符的，可适当放宽专业要求；*5.具

有高级专业技术职务或特别优秀的，可适当放宽年龄限制。

15

工学
院

华老

师
0579-

82291

191

网络空间安全

计算机科学与

技术

学科骨干 4

*40周岁 博研/博士 不限
计算机科学与技术、网络空间

安全

1.有带队参加国家级学科竞赛且获得一等奖者可适当放宽条

件；*2.特别优秀的年龄可适当放宽。

16 *40周岁 博研/博士 不限
计算机科学与技术、控制科学
与工程

*1.特别优秀的年龄可适当放宽。

17 电子信息工程 学科骨干 2 *40周岁 博研/博士 不限
电子科学与技术、信息与通信

工程

1.芯片电路设计方向或软件编程设计方向，相关电子类大赛指
导学生获奖者优先，有企 业程序设计经验者优先；*2.特别优
秀的年龄可适当放宽。

18
机械设计制造
及其自动化

学科骨干 5

*40周岁 博研/博士 不限 机械工程、材料科学与工程
1.机械电子方向或材料方向，有相关机械类大赛指导经验者优
先；*2.特别优秀的年龄可适当放宽。

19 *40周岁 博研/博士 不限 电气工程
1.本科、硕士阶段专业与机械相关；*2.特别优秀的年龄可适当

放宽。

20

基
础

部

叶老

师

0579-

82291

757

物理

学科骨干 3

*40周岁 博研/博士 不限
物理电子学、光学、材料物理
与化学

1.省级以上物理类相关竞赛获奖者优先；*2.特别优秀的年龄可
适当放宽。

21 数学 *40周岁 博研/博士 不限
概率论与数理统计、应用数学

、运筹学与控制论

1.有数学建模获奖经历优先，有多次数学建模获奖经历者优

先；*2.特别优秀的年龄可适当放宽

22 体育 *40周岁 博研/博士 不限 体育教育训练学
1.田径、游泳、健美操、篮球等项目获省级以上大学生运动会
前三名者优先；*2.特别优秀的年龄可适当放宽。

上表所列专业学科
学科带头

人
一人一议

小计 学科骨干 32



备注：
1.实际从事行业与岗位需求相符的，专业要求可适当放宽。
2.入兰溪市高层次人才工作驿站，为兰溪市事业编制用人。
3.学科带头人计划一事一议。


















